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Rekrutacja SP 2008 — Nr ref.: 16107 C

Deklarowany wyjazd od: 01.10.2008 do 24.01.20009.

Stanowisko pracy: Pracownik fizyczny farmy warzywnej.
UMOWA POSREDNICTWA Koszt Uczestnictwa: 1070,50 PLN*
zawarta pomiedzy
OSKAR — Agencja Rekrutacyjna s.c. Dagmara Kasprzak, Robert Waloch, 61-738 Poznan, Plac Wolnosci 2/5, wpisanym do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia do pracy za granica, pod numerem: 3826/1b, zwanym dalej OSKAR, a:
........................................................... urodzonym/a dnia.......cceccvrnrernenes Woriiiiissssssinnesneesessssssssssseennnnenns. ZWaNym dalej Aplikantem,
ZAMIESZKAYYM/G W ceviiiiiiiieereier e 0] o PR
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legitymujacym sie dowodem osobistym/paszportem (niewtasciwe SKreSIiC) NF......cccevvveeeeieiieeeeerinreeeessreeessnnenas ,
ubiegajacym sie o prace w na farmach Intercrop Iberica zwanym dalej Pracodawca.

§ 1. Rekrutacja SP 2008. Przedmiot Umowy.

Umowa dotyczy organizacji rekrutacji oraz transportu do kraju i/lub zagranicznego miejsca pracy. Na podstawie niniejszej Umowy, Aplikant
zobowigzany jest do spetnienia warunkdw z niej wynikajacych oraz dodatkowo akceptuje i przyjmuje do wiadomosSci postanowienia zawarte w
dokumentach przedstawionych przez OSKAR i Pracodawce, stanowiacych zataczniki do niniejszej umowy.

§ 2. Ogolne zasady Rekrutacji.
OSKAR nie wystawia kontraktu o prace, a tylko organizuje rekrutacje dla zagranicznego Pracodawcy. OSKAR nie jest odpowiedzialny za
relacje Aplikant - Pracodawca. W przypadku nie wywigzywania sie przez Aplikanta z obowigzkéow wynikajacych z kontraktu z
Pracodawca moze zostac przez Pracodawce zwolniony. OSKAR nie gwarantuje zatrudnienia kazdemu Aplikantowi przystepujgcemu do
rekrutacji, a jedynie daje mozliwos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji. Decyzja o zatrudnieniu Aplikanta podejmowana jest ostatecznie
przez Pracodawce. W przypadku odrzucenia Aplikanta w procesie rekrutacyjnym, wszelkie wptaty dokonane przez Aplikanta na rzecz
OSKAR zostajg zwrdcone.

2. Celem umowy jest przeprowadzenie rekrutacji Aplikanta do pracy w sektorze rolniczym u Pracodawcy po uprzednim dokonaniu
formalnosci opisanych w ponizszej umowie oraz organizacja transportu Aplikanta do Pracodawcy dla Aplikantéw spetniajacych warunki
stawiane przez Pracodawce.

3. W przypadku wycofania sie przez Aplikanta z umowy zawartej z OSKAR, zwanej dalej jednostronnym odstapieniem Aplikanta od umowy,
ulega ona rozwigzaniu na warunkach okreslonych w §6, §8 i §9 niniejszej umowy.

§ 3. Oswiadczenie Aplikanta.
1. Aplikant oswiadcza, Ze:

1) zna zasady obowigzujace w ramach Rekrutacji SP 2008, rozumie tres¢ wszelkich dokumentdw w postaci zatacznikow do tej umowy
zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim,

2) nie ma kiopotéw ze zdrowiem, a w szczegdlnosci nie szkodzi mu wielogodzinna praca fizyczna w warunkach polowych, wykonywanie prac
w pozycjach ciata narazajacych na silne zmeczenie uktadu kostno stawowego i miesniowego oraz przebywanie w $rodziemnomorskim
klimacie potudniowej Hiszpanii, nie jest ani nie byt leczony psychiatrycznie a ponadto przedstawia odpowiednie zaswiadczenie lekarskie o
swoim stanie zdrowia,

3) jest osoba niekarana, na potwierdzenie czego przedstawia odpowiednie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, wydawanego
przez wiasciwy dla miejsca zamieszkania Sad Okregowy,

4) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z postanowieniami Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych,

5) bedzie nalezycie wypetniat natozone na niego obowigzki, ktdre wynikajq z niniejszej umowy oraz postanowien zawartych w dokumentach w
postaci zatacznikdw do ninigjszej umowy,
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8§ 4. Obowiazki OSKAR.
W ramach realizacji procesu rekrutacji opisanego w §1 oraz § 2 niniejszej umowy OSKAR zobowiazuje sie:
1. sprawdzi¢ kwalifikacje ! do udziatu w rekrutacji, w tym w szczegdlnosci odpowiedni wiek i wymagane do uczestnictwa dokumenty
oraz/lub znajomos$¢ jezyka obcego (jesli wymagana przez pracodawce).
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2. dostarczy¢ ! szczegbtowych informacji na temat rekrutacji, Pracodawcy oraz wszelkich wymaganych do uczestnictwa w procesie
rekrutacji formularzy, w tym w szczegdlnosci tzw. ,,Application Form”, ,Medical Questionnaire 76 GG/H i ,100EUR Deduction Agreement”.

3. przekazac Aplikantowi materiaty opisujace oferte pracy na konkretnej farmie na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Pracodawce,
w tym w szczegdlnosci tzw. ,,Confirmation of Work Conditions Approval”,

4.  poinformowac ! o dacie i terminie wyjazdu na miejsce pracy w momencie gdy bedzie ona ostatecznie potwierdzona ze strony
pracodawcy,

5. opcjonalnie, w przypadku indywidualnej pisemnej deklaracji Aplikanta i za dodatkowa opfata: 325 PLN (ziotych polskich) zapewni¢
ubezpieczenie KL (Koszty Leczenia), NWI (Nastepstw Wypadkdw i Inwalidztwa — tzw. trwaty uszczerbek na zdrowiu) oraz NWS (Nastepstw
Wypadkow Smiertelnych) na czas podrdzy i pobytu u pracodawcy do 187 dni (wg warunkow opisanych szczegétowo w zataczniku o nazwie:
»Deklaracja Ubezp. SP 2008"),

6. zapewniC oferte transportu autokarowego na trasie: Wrockaw (lub inne miasto w Polsce, wskazane przez OSKAR przed wyjazdem) do
miejscowosci Murcia w_terminie umozliwiajgcym planowe rozpoczecie pracy i z powrotem na podstawie biletéw i/lub plandw podrdzy
dostarczonych Aplikantowi przed wyjazdem.

8§ 5. Waru

nki pracy.

Pracodawca zapewnia warunki pracy, zgodnie z brzmieniem indywidualnej oferty pracy tzw. ,Confirmation of Work Conditions Approval”, ktdra
stanowi zatacznik do niniejszej umowy przedstawiany indywidualnie kazdemu Aplikantowi za posrednictwem OSKAR przed wyjazdem.
Generalne zasady zakfadajg m. in., ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

przecietna ilo$¢ godzin pracy w tygodniu wynosi 40-49 przy wynagrodzeniu 6.11 € brutto/godzina (Euro, bez odciagniec). Mimo to
nalezy rozumie¢, iz w indywidualnych przypadkach, w sytuacjach wyjatkowych i niezaleznych od Pracodawcy, ilos¢ godzin pracy moze
by¢ nizsza lub wyzsza od zaktadanej powyzej z racji na biezace: warunki pogodowe, niskie plony lub spadek popytu na rynku.

stawka godzinowa wynagrodzenia wynosi 6.11 € (euro) brutto. Wiekszos¢ prac wykonywanych jest w systemie godzinowym w zwigzku
z czym wysoko$¢ zarobkow zalezy od indywidualnych wynikéw czasu pracy danego pracownika. Jednoczesnie z tytutu wydajnosci i jakosci
$wiadczonej pracy przyznawane mogq by¢ kwoty ,premii za produktywnosc”, ktdre pozostajg kwestig uznaniowg ze strony
Pracodawcy i ich wysokosS¢ bedzie ustalana na biezaco przez Pracodawce.

wyplaty sg dokonywane przelewem, w rozliczeniu za 2 mijajace tygodnie pracy, na rachunek w banku, ktdry zostaje zatozony
pracownikowi po jego przyjezdzie do Pracodawcy. Przecietne kwoty wyptacanego wynagrodzenia za 2 tygodnie pracy, uzyskiwane przez
pracownikéw w roku 2007, wedtug relacji Pracodawcy wynosity przy 49 godzinach pracy tygodniowo: 598,78 € brutto. Kwota netto 2
tygodniowej wyptaty po dokonaniu odciggniec z tytutu zakwaterowania =80 €, z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne =45 €, z
tytutu odliczen na podatek =11,98 €, wynosita w roku 2007 przecietnie: 461,80 €.

koszt zakwaterowania w obiektach oferowanych przez pracodawce i dzielonego z innymi pracownikami jest okreslony kazdorazowo w
»Confirmation of Work Conditions Approval” i wynosi przecietnie nie wiecej jak 40.00 € (Euro) tygodniowo. Kwota ta jest zazwyczaj
odciggana od tygodniowych zarobkéw i obejmuje optaty za uzywane media (prad, gaz, wode).

w ramach zabezpieczenia wyposazenia i stanu materialnego miejsca zakwaterowania pracodawca pobiera depozyt w wysokosci
ogotem 100 € (sto euro) w 2 ratach po 50 euro z kwot pierwszych 2 wyptat pracownika. Kwota depozytu zostanie zwrdcona po
zakonczeniem pobytu u Pracodawcy pod warunkiem pozostawienia miejsca zamieszkania w stanie czystym i nienaruszonym w stosunku
do zastanego.

Z racji na ponad standardowy charakter kwatery, wymagane bedzie bezwzgledne przestrzeganie porzadku i czystosci w miejscu
zamieszkania pod rygorem wymadwienia miejsca zakwaterowania po 2-gim ustnym ostrzezeniem ze strony Pracodawcy, z zachowaniem
1 tygodnia wypowiedzenia na czas znalezienia nowego miejsca zakwaterowania przez pracownika we wtasnym zakresie.

Pracodawca zastrzega, iz w przypadku kontraktow obejmujacych pobyt w okresie $wiat Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy, z racji na
duzg ilos¢ pracy, w tych okresach pracownikom udzielany bedzie urlop w wymiarze maksymalnie 3 nastepujacych po sobie dni.

w celu pokrycia kosztow ttumaczenia dokumentow aplikacyjnych, w wysokosci wymienionej w niniejszej umowie: § 7. pkt. 1, b),
Pracodawca pobierze ogétem 100 € (sto euro) w 2 ratach po 50 euro z kwot pierwszych 2 wyptat pracownika, o czym dodatkowo
stanowi zatgcznik do umowy o nazwie: ,,100EUR Deduction Agreement”,

wyzywienie we wlasnym zakresie. Istnieje mozliwos¢ przygotowania positkdw na terenie kwater. Przecietne, orientacyjne koszty
tygodniowego utrzymania sie we wtasnym zakresie wynosza w przedziale 50 — 70 € (Euro).

Pracodawca zaleca posiadanie w momencie przyjazdu na miejsce kieszonkowego w wysokosci minimum 150 € (Euro), jako kwoty
wystarczajacej na poniesienie kosztdw utrzymania sie do czasu otrzymania wyptaty 1-wszej pensji, po przepracowaniu 2 tygodni.

kazda osoba podejmujaca zatrudnienie w Hiszpanii, w tym réwniez uczestnik Rekrutacji SP 2008, zobowigzana jest do ubiegania sie o
otrzymanie Numeru Identyfikacji Cudzoziemca tzw. ,NIE” (,Numero de Identidad de Extranjero”). Procedura i wszelkie niezbedne
formularze do ubiegania sie o tzw. ,NIE” zostang przedstawione Aplikantowi przez Pracodawce po przybyciu na miejsce pracy. W
skrécie jest ona zwigzana z wypetnieniem odpowiedniego formularza oraz okazaniem paszportu lub dowodu osobistego we wiasciwym
komisariacie Policji.

jako pracownik z kraju Unii Europejskiej bedziesz podlegat obowigzkowi odprowadzenia podatku i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
ogdtem w wysokosci okoto 10 % Twoich zarobkdw brutto.

§ 6. Procedura zapisow, Optaty oraz Obowiazki [

1.
2.

3.

5.

! zobowigzuje sie do zaakceptowania warunkéw Rekrutacji SP 2008 poprzez podpisanie niniejszej umowy.

! zgtaszajacy sie do rekrutacji zobowigzany jest nastepnie wypetni¢ niezbedne dokumenty przedstawione przez OSKAR oraz
dostarczy¢ terminowo, na nie mnigj niz 5 dni przed terminem wyjazdu, na koszt wiasny, dokumenty o ktérych mowa w § 3 pkt. 8.

I jest zobowigzany poda¢c OSKAR w dokumentach aplikacyjnych numer telefonu, ktéry pozwoli na bezpoSrednie i
bezproblemowe kontaktowanie sie z lem. W razie braku mozliwosci skontaktowania sie z lem w sytuacji, kiedy OSKAR
bedzie dokonywato potwierdzen wyjazdu do Pracodawcy w danym terminie, i nie dojdzie do wyjazdu 'a z powyzszego powodu,
Aplikantowi nie przystugujq zadne roszczenia wzgledem OSKAR, poza zwrotem ewentualnie wptaconych kwot, z wytaczeniem
postanowien § 8. pkt 6.

W chwili podpisania umowy ! dobrowolnie zobowigzuje sie do wptacenia 750,50 PLN tytutem I raty na pokrycie kosztéw
uczestnictwa w rekrutacji na konto OSKAR: Bank PEKAO SA oddziat w Poznaniu, Nr Rachunku: 48 1240 6595 1111 0000 5623
8039 lub osobiscie w biurze OSKAR w Poznaniu.

! zobowigzany jest do dostarczenia do centrali biura OSKAR w Poznaniu Kompletu dokumentéw aplikacyjnych, osobiscie lub

poczta listem poleconym dotaczajgc KOPIE dowodu wptaty I raty = 750,50 PLN.

6. Na podstawie dostarczonych do biura OSKAR dokumentéw aplikacyjnych oraz dowodu wptaty I raty, nastepuje rejestracja w bazie OSKAR

przedstawienie kandydatowi propozycji pracy, przy czym jezeli z powodow niezaleznych od OSKAR (np. podanie nieprawdziwych danych w

dokumentach, przestanie niekompletnej listy dokumentéw wymaganych przez pracodawce w ustalonym terminie, niedopetnienia innych
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wymogow niezbednych do zaakceptowania ! przez Pracodawce) nie bedzie mozliwym przedstawienie oferty pracy, wowczas
Aplikantowi przystuguje zwrot ewentualnie wptaconych kwot, przy czym Aplikantowi nie przystugujg zadne inne roszczenia wzgledem
OSKAR.

! bierze na siebie catkowitq odpowiedzialnos¢ za kontaktowanie sie ze swojq, rodzing i/lub inymi osobami w kraju po przyjezdzie do
miejsca pracy.

§ 7. Oplaty zwiazane z Rekrutacja.

1.

Przez podpisanie niniejszej umowy z OSKAR, I akceptuje fakt, iz koszty zwigzane z organizacja jego wyjazdu do Pracodawcy na
zasadach opisanych w tej umowie, zwane Kosztami Uczestnictwa, wynoszg ogétem 1070,50 PLN (stownie: tysigc siedemdziesigt ztotych
piecdziesiat groszy polskich), przy czym:

a) 750,50 zlotych stanowig koszty transportu,
b) 320,00 ztotych stanowig koszty ttumaczenia dokumentdw,
c) 325,00 zlotych stanowig opcjonalnie (nieobowiazkowo) ponoszone koszty zawarcia umowy ubezpieczenia.
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Kwoty, o ktdrych mowa w § 6 ust. 4i 5 oraz § 7 ust. 1, c) ! wptaca w ztotych polskich na konto: OSKAR, 61-738 Poznan, Plac

Wolnosci 2/5, Bank PEKAO SA oddziat w Poznaniu, Nr Rachunku: 48 1240 6595 1111 0000 5623 8039 lub osobiscie w biurze
OSKAR w Poznaniu,

podajac w tytule wptaty: Imie, Nazwisko oraz Nazwe Wptiaty: FE SP REF. 16107 C I rata, lub FE SP UBEZPIECZENIE.

Nie dokonanie wptat w wyzej wymienionych kwotach i terminach moze by¢ potraktowane przez OSKAR jako jednostronne odstgpienie
Aplikanta od umowy, o czym OSKAR nie ma obowigzku dodatkowego informowania Aplikanta.

Optaty, o ktdrych mowa w § 7 ust. 1. a) i b) pobierane sg od Aplikantéw celem pokrycia faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych z ich
skierowaniem do pracy za granica.

§ 8. I rata i Warunki Odstapienia od Umowy.

1.

2.

W momencie podpisania niniejszej umowy ! wptaca I rate na pokrycie kosztow uczestnictwa w wysokosci 750,50 PLN, co
gwarantuje powazne traktowanie udziatu w Rekrutacji SP 2008.

W przypadku braku przedstawienia oferty zatrudnienia ! , na warunkach okreslonych lub zblizonych do tych przedstawionych w
niniejszej umowie, w terminie do 21 dni po deklarowanej przez I w formularzu aplikacyjnym dacie rozpoczecia pracy, niniejsza
umowa moze ulec rozwigzaniu po ztozeniu odpowiednich o$wiadczen pisemnych o odstapieniu od umowy przez strony, a wszelkie wplaty
podlegaja zwrotowi w catosci.

Inne ewentualne koszty poniesione przez ! dojazdy do biura OSKAR, ttumaczenia dokumentdw, zdjecia, kserokopie
dokumentéw itp.) nie podlegajg zwrotowi.

Aplikant moze zrezygnowac z udziatu w Rekrutacji sktadajac pisemne osSwiadczenie o jednostronnym odstgpieniu Aplikanta od umowy, w
biurze OSKAR w Poznaniu osobiscie lub pocztg listem poleconym, jednak nie krocej jak na 7 dni przed planowang datg wyjazdu podang w
tej umowie (decyduje data wptyniecia pisma do biura OSKAR w Poznaniu).

Nie wywigzanie sie z termindw wptat i nie skompletowanie w terminie wymaganych dokumentéw przez Aplikanta moze by¢ potraktowane
przez OSKAR jako jednostronne odstgpienie Aplikanta od umowy, o czym OSKAR nie ma obowigzku dodatkowego informowania
Aplikanta.

W przypadku gdy Aplikant jednostronnie odstapi od umowy po dokonaniu naleznych wptat na krocej jak 7 dni przed planowang datg
wyjazdu do Pracodawcy wowczas Aplikant nie otrzyma zwrotu Zadnej z wptaconych kwot, poniewaz przyjmuje sie iz do tego czasu
OSKAR dokona zakupu odpowiednich biletéw podrdznych, poniesie koszty organizacji transportu oraz ewentualnego zawarcia opcjonalnej
umowy ubezpieczenia Aplikanta.

Wszelkie nalezne w ramach zwrotu kwoty, zostang zwrdcone Aplikantowi przez OSKAR po zlozeniu stosownego o$wiadczenia o
jednostronnym odstgpieniu Aplikanta od umowy, zawierajacego numer konta i/lub dane do dokonania przekazu pocztowego w przypadku
jesli Aplikant nie posiada wtasnego numeru konta. W przypadku zwrotu drogg przekazu pocztowego, kwota zwrotu zostanie pomniejszona o
koszt ustugi pocztowej wedtug aktualnego cennika Poczty Polskiej.

§ 9. Postanowienia koncowe.

1.

2.
3.

OSKAR zastrzega sobie prawo do odwofania Rekrutacji SP 2008 lub zmiany jej zasad z przyczyn niezaleznych od siebie (np. decyzja
Pracodawcy, decyzja administracyjna innych panstw, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, krach ekonomiczny).

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Aplikantowi przystuguje prawo do petnego zwrotu dokonanych wpfat.

OSKAR nie jest strong w konfliktach miedzy Pracodawca a Aplikantem. W przypadku rozwigzania stosunku prawnego miedzy nimi z
przyczyn lezacych po stronie Aplikanta lub Pracodawcy, OSKAR moze ale nie jest zobowigzany do przedstawienia innej oferty pracy
Aplikantowi ani podjecia sie mediacji miedzy zainteresowanymi stronami.

OSKAR nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wszelkie ewentualnie utracone korzysci lub dodatkowe koszty ponoszone przez Aplikanta
wynikajace z niedotrzymania warunkéw kontraktu wigzacego Pracodawce i Aplikanta w trakcie jego realizacji przez jedna ze stron.
Bilety podrozne dostarczone Aplikantowi przed wyjazdem przez OSKAR sg biletami ktorych data powrotu moze zosta¢ zmieniona przez
Aplikanta, na przyktad w razie decyzji o wczesniejszym lub pdzniejszym powrocie, stosujac sie do instrukcji (dzwonigc pod odpowiednie
nr telefondw) znajdujace sie na odcinkach biletéw. Jednoczesnie jednak za wszelkie ewentualne zmiany i/lub rezerwacje dat
powrotnych w ramach tych biletéw odpowiedzialny jest Aplikant, a OSKAR nie jest zobligowany do udzielania jakiejkolwiek pomocy w
tym zakresie.

Aplikant przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, iz otrzymane przez niego bilety uprawniajagce do podrézy sa biletami
bezzwrotnymi. W przypadku rezygnacji Aplikanta z zapewnionej przez OSKAR ustugi transportowej lub jej czeSci Aplikantowi nie
przystuguje zwrot wptat poniesionych w ramach tej umowy tytutem kosztéw transportu.

Aplikant winien we wtasnym zakresie dokona¢ kserokopii wszelkich dokumentéw dotyczacych wyjazdu do pracy w ramach Rekrutacji
SP 2008 celem posiadania kopii podpisywanych uméw i formularzy (zwtaszcza dotyczy to sytuacji, kiedy dochodzi do zawarcia umowy
korespondencyjnie).
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8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
9. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
10. Ewentualne spory powstate na tle niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy rozpatrywane beda przez wiasciwy Sad
powszechny.
11. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 10. Zataczniki do Umowy.
W zataczeniu do niniejszej Umowy OSKAR przedstawia Aplikantowi komplet dokumentéw aplikacyjnych na ktory sktadajq sie:
A. Formularz Aplikacyjny — kwestionariusz osobowy Aplikanta o nazwie: , Application Form” (w ttumaczeniu na j. polski)
B. Formularz Ankiety Medycznej — kwestionariusz o nazwie: ,Medical Questionnaire 76 GG/H (w ttumaczeniu na j. polski)
C. Potwierdzenie Przyjecia Oferty Pracy tzw. ,Confirmation of Work Conditions Approval” (w catosci w jezyku polskim)
D. Dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody na pobranie przez pracodawce kwoty 100 Euro z kwot 2-6ch pierwszych
wypfat Aplikanta tzw. ,100EUR Deduction Agreement” (w ttumaczeniu na j. polski)
,Deklaracja Ubezp. SP 2008” — Deklaracja zawarcia i opis opcjonalnego ubezpieczenia oferowanego przez OSKAR (w
catosci w jezyku polskim)
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