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Rekrutacja SP 2008 – Nr ref.:  16107 D               
 
Deklarowany wyjazd od:  10.10.2008 do 10.04.2009  
Stanowisko pracy:   Pracownik fizyczny farmy warzywnej. 

UMOWA POŚREDNICTWA    Koszt Uczestnictwa:  1070,50 PLN* (*w 2 ratach: 750,5 PLN w kraju i 320 PLN u pracodawcy) 
zawarta pomiędzy 
OSKAR – Agencja Rekrutacyjna s.c. Dagmara Kasprzak, Robert Waloch, 61-738 Poznań, Plac Wolności 2/5, wpisanym do Krajowego Rejestru Agencji 
Zatrudnienia do pracy za granicą, pod numerem: 3826/1b, zwanym dalej OSKAR, a:  
 
........................................................... urodzonym/ą dnia........................ w ............................................... zwanym dalej Aplikantem, 
 
zamieszkałym/ą w ....................................................................... ulica ....................................................... 
 
kod pocztowy ........................................... telefon ...................................... e-mail...................................... 
 
legitymującym się dowodem osobistym/paszportem (niewłaściwe skreślić) nr...................................................., 
ubiegającym się o pracę w na farmach Intercrop Iberica zwanym dalej Pracodawcą.  
 
§ 1. Rekrutacja SP 2008. Przedmiot Umowy. 
Umowa dotyczy organizacji rekrutacji oraz transportu do kraju i/lub zagranicznego miejsca pracy. Na podstawie niniejszej Umowy, Aplikant 
zobowiązany jest do spełnienia warunków z niej wynikających oraz dodatkowo akceptuje i przyjmuje do wiadomości postanowienia zawarte w 
dokumentach przedstawionych przez OSKAR i Pracodawcę, stanowiących załączniki do niniejszej umowy. 
 
§ 2. Ogólne zasady Rekrutacji. 

1. OSKAR nie wystawia kontraktu o pracę, a tylko organizuje rekrutację dla zagranicznego Pracodawcy. OSKAR nie jest odpowiedzialny za 
relację Aplikant - Pracodawca. W przypadku nie wywiązywania się przez Aplikanta z obowiązków wynikających z kontraktu z 
Pracodawcą moŜe zostać przez Pracodawcę zwolniony. OSKAR nie gwarantuje zatrudnienia kaŜdemu Aplikantowi przystępującemu do 
rekrutacji, a jedynie daje moŜliwość uczestnictwa w procesie rekrutacji. Decyzja o zatrudnieniu Aplikanta podejmowana jest ostatecznie 
przez Pracodawcę. W przypadku odrzucenia Aplikanta w procesie rekrutacyjnym, wszelkie wpłaty dokonane przez Aplikanta na rzecz 
OSKAR zostają zwrócone. 

2. Celem umowy jest przeprowadzenie rekrutacji Aplikanta do pracy w sektorze rolniczym u Pracodawcy po uprzednim dokonaniu 
formalności opisanych w poniŜszej umowie oraz organizacja transportu Aplikanta do Pracodawcy dla Aplikantów spełniających warunki 
stawiane przez Pracodawcę. 

3. W przypadku wycofania się przez Aplikanta z umowy zawartej z OSKAR, zwanej dalej jednostronnym odstąpieniem Aplikanta od umowy, 
ulega ona rozwiązaniu na warunkach określonych w §6, §8 i §9 niniejszej umowy. 

 
§ 3. Oświadczenie Aplikanta. 

1. Aplikant oświadcza, Ŝe: 
1) zna zasady obowiązujące w ramach Rekrutacji SP 2008, rozumie treść wszelkich dokumentów w postaci załączników do tej umowy 

zarówno w języku polskim jak i angielskim,  
2) nie ma kłopotów ze zdrowiem, a w szczególności nie szkodzi mu wielogodzinna praca fizyczna w warunkach polowych, wykonywanie prac 

w pozycjach ciała naraŜających na silne zmęczenie układu kostno stawowego i mięśniowego oraz przebywanie w śródziemnomorskim 
klimacie południowej Hiszpanii, nie jest ani nie był leczony psychiatrycznie a ponadto przedstawia odpowiednie zaświadczenie lekarskie o 
swoim stanie zdrowia, 

3) jest osobą niekaraną, na potwierdzenie czego przedstawia odpowiednie zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, wydawanego 
przez właściwy dla miejsca zamieszkania Sąd Okręgowy, 

4) wyraŜa zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z postanowieniami Ustawy o Ochronie 
Danych Osobowych, 

5) będzie naleŜycie wypełniał nałoŜone na niego obowiązki, które wynikają z niniejszej umowy oraz postanowień zawartych w dokumentach w 
postaci załączników do niniejszej umowy, 

6) zobowiązuje się do przestrzegania prawa obowiązującego w kraju, w którym podejmuje pracę oraz norm zachowania 
obowiązujących w miejscu zakwaterowania zaoferowanego przez pracodawcę, 

7) został poinformowany o moŜliwości wystąpienia do właściwego miejscowo oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia w 
celu zaopatrzenia się przed wyjazdem do pracy w Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (tzw. EKUZ), która 
zastępuje poprzednio obowiązujący formularz - E111, jako dokument uprawniający do korzystania ze świadczeń 
zdrowotnych w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia w czasie pobytu w krajach Unii Europejskiej, 

8) w załączeniu do niniejszej umowy Aplikant przedstawia ponadto: 
A. 2 ZDJĘCIA PASZPORTOWE 
B. KOPIA PASZPORTU lub plastikowego DOWODU OSOBISTEGO (czytelna kserokopia strony ze zdjęciem) 
C. KOPIĘ ZAŚWIADCZENIA Z UCZELNI/SZKOŁY (dotyczy tylko obecnych studentów i uczniów) potwierdzającego status 

studenta/ucznia określający: Imię, Nazwisko, datę urodzenia Aplikanta, nazwę uczelni i kierunek studiów, podpis 
dziekana i oficjalną pieczątkę uczelni, listę przedmiotów objętych programem studiów na danym roku. 

D. Formularz Ankiety Medycznej o nazwie: „Medical Questionnaire SP 2008” (w tłumaczeniu na j. polski) 
2. Aplikant oświadcza, Ŝe wszelkie podane przez niego w procesie rekrutacyjnym informacje, są prawdziwe i zgodne z jego 

najlepszą wiedzą. Ponadto nie wynikają z nich Ŝadne okoliczności, które mogłyby stanowić przeszkodę do jego udziału w 
Rekrutacji SP 2008 oraz Ŝe niniejszym przystępuje do procesu rekrutacyjnego.  

 
§ 4. Obowiązki OSKAR. 

W ramach realizacji procesu rekrutacji opisanego w §1 oraz § 2 niniejszej umowy OSKAR zobowiązuje się:  
1. sprawdzić kwalifikacje Aplikanta do udziału w rekrutacji, w tym w szczególności odpowiedni wiek i wymagane do uczestnictwa dokumenty 

oraz/lub znajomość języka obcego (jeśli wymagana przez pracodawcę). 
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2. dostarczyć Aplikantowi szczegółowych informacji na temat rekrutacji, Pracodawcy oraz wszelkich wymaganych do uczestnictwa w procesie 
rekrutacji formularzy, w tym w szczególności tzw. „Application Form”, „Medical Questionnaire SP 2008” i „100EUR Deduction Agreement”. 

3. przekazać Aplikantowi materiały opisujące ofertę pracy na konkretnej farmie na podstawie dokumentów dostarczonych przez Pracodawcę, 
w tym w szczególności tzw. „Confirmation of Work Conditions Approval”, 

4. poinformować Aplikanta o dacie i terminie wyjazdu na miejsce pracy w momencie gdy będzie ona ostatecznie potwierdzona ze strony 
pracodawcy, 

5. opcjonalnie, w przypadku indywidualnej pisemnej deklaracji Aplikanta i za dodatkową opłatą: 325 PLN (złotych polskich) zapewnić 
ubezpieczenie  KL (Koszty Leczenia), NWI (Następstw Wypadków i Inwalidztwa – tzw. trwały uszczerbek na zdrowiu) oraz NWS (Następstw 
Wypadków Śmiertelnych) na czas podróŜy i pobytu u pracodawcy do 187 dni (wg warunków opisanych szczegółowo w załączniku o nazwie: 
„Deklaracja Ubezp. SP 2008”), 

6. zapewnić ofertę transportu autokarowego na trasie: Wrocław (lub inne miasto w Polsce, wskazane przez OSKAR przed wyjazdem) do 
miejscowości Murcia w terminie umoŜliwiającym planowe rozpoczęcie pracy i z powrotem na podstawie biletów i/lub planów podróŜy 
dostarczonych Aplikantowi przed wyjazdem. 

 
§ 5. Warunki pracy. 

Pracodawca zapewnia warunki pracy, zgodnie z brzmieniem indywidualnej oferty pracy tzw. „Confirmation of Work Conditions Approval”, która 
stanowi załącznik do niniejszej umowy przedstawiany indywidualnie kaŜdemu Aplikantowi za pośrednictwem OSKAR przed wyjazdem. 
Generalne zasady zakładają m. in., Ŝe: 

1) przeciętna ilość godzin pracy w tygodniu wynosi 40-49 przy wynagrodzeniu  6.11 € brutto/godzina (Euro, bez odciągnięć). Mimo to 
naleŜy rozumieć, iŜ w indywidualnych przypadkach, w sytuacjach wyjątkowych i niezaleŜnych od Pracodawcy, ilość godzin pracy moŜe 
być niŜsza lub wyŜsza od zakładanej powyŜej z racji na bieŜące: warunki pogodowe, niskie plony lub spadek popytu na rynku.  

2) stawka godzinowa wynagrodzenia wynosi 6.11 € (euro) brutto. Większość prac wykonywanych jest w systemie godzinowym w związku 
z czym wysokość zarobków zaleŜy od indywidualnych wyników czasu pracy danego pracownika. Jednocześnie z tytułu wydajności i jakości 
świadczonej pracy przyznawane mogą być kwoty „premii za produktywność”, które pozostają kwestią uznaniową ze strony 
Pracodawcy i ich wysokość będzie ustalana na bieŜąco przez Pracodawcę. 

3) wypłaty są dokonywane przelewem, w rozliczeniu za 2 mijające tygodnie pracy, na rachunek w banku, który zostaje załoŜony 
pracownikowi po jego przyjeździe do Pracodawcy. Przeciętne kwoty wypłacanego wynagrodzenia za 2 tygodnie pracy, uzyskiwane przez 
pracowników w roku 2007, według relacji Pracodawcy wynosiły przy 49 godzinach pracy tygodniowo: 598,78 € brutto. Kwota netto 2 
tygodniowej wypłaty po dokonaniu  odciągnięć z tytułu zakwaterowania =80 €, z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne =45 €, z 
tytułu odliczeń na podatek =11,98 €, wynosiła w roku 2007 przeciętnie: 461,80 €. 

4) koszt zakwaterowania w obiektach oferowanych przez pracodawcę i dzielonego z innymi pracownikami jest określony kaŜdorazowo w 
„Confirmation of Work Conditions Approval”  i wynosi przeciętnie nie więcej jak 40.00 € (Euro) tygodniowo. Kwota ta jest zazwyczaj 
odciągana od tygodniowych zarobków i obejmuje opłaty za uŜywane media (prąd, gaz, wodę).  

5) w ramach zabezpieczenia wyposaŜenia i stanu materialnego miejsca zakwaterowania pracodawca pobiera depozyt w wysokości 
ogółem 100 € (sto euro) w 2 ratach po 50 euro z kwot pierwszych 2 wypłat pracownika. Kwota depozytu zostanie zwrócona po 
zakończeniem pobytu  u Pracodawcy pod warunkiem pozostawienia miejsca zamieszkania w stanie czystym i nienaruszonym w stosunku 
do zastanego.  

6) Z racji na ponad standardowy charakter kwatery, wymagane będzie bezwzględne przestrzeganie porządku i czystości w miejscu 
zamieszkania pod rygorem wymówienia miejsca zakwaterowania po 2-gim ustnym ostrzeŜeniem ze strony Pracodawcy, z zachowaniem 
1 tygodnia wypowiedzenia na czas znalezienia nowego miejsca zakwaterowania przez pracownika we własnym zakresie. 

7) Pracodawca zastrzega, iŜ w przypadku kontraktów obejmujących pobyt w okresie świąt BoŜego Narodzenia i Wielkiej Nocy, z racji na 
duŜą ilość pracy, w tych okresach pracownikom udzielany będzie urlop w wymiarze maksymalnie 3 następujących po sobie dni. 

8) w celu pokrycia kosztów tłumaczenia dokumentów aplikacyjnych, w wysokości wymienionej w niniejszej umowie: § 7. pkt. 1, b), 
Pracodawca pobierze ogółem 100 € (sto euro) w 2 ratach po 50 euro z kwot pierwszych 2 wypłat pracownika, o czym dodatkowo 
stanowi załącznik do umowy o nazwie: „100EUR Deduction Agreement”, 

9) wyŜywienie we własnym zakresie. Istnieje moŜliwość przygotowania posiłków na terenie kwater. Przeciętne, orientacyjne koszty 
tygodniowego utrzymania się we własnym zakresie wynoszą w przedziale 50 – 70 € (Euro). 

10) Pracodawca zaleca posiadanie w momencie przyjazdu na miejsce kieszonkowego w wysokości minimum 150 € (Euro), jako kwoty 
wystarczającej na poniesienie kosztów utrzymania się do czasu otrzymania wypłaty 1-wszej pensji, po przepracowaniu 2 tygodni. 

11) kaŜda osoba podejmująca zatrudnienie w Hiszpanii, w tym równieŜ uczestnik Rekrutacji SP 2008, zobowiązana jest do ubiegania się o 
otrzymanie Numeru Identyfikacji Cudzoziemca tzw. „NIE” („Número de Identidad de Extranjero”). Procedura i wszelkie niezbędne 
formularze do ubiegania się o tzw. „NIE” zostaną przedstawione Aplikantowi przez Pracodawcę po przybyciu na miejsce pracy. W 
skrócie jest ona związana z wypełnieniem odpowiedniego formularza oraz okazaniem paszportu lub dowodu osobistego we właściwym 
komisariacie Policji.  

12) jako pracownik z kraju Unii Europejskiej będziesz podlegał obowiązkowi odprowadzenia podatku i składki na ubezpieczenie społeczne 
ogółem w wysokości około 10 % Twoich zarobków brutto. 

 
§ 6.  Procedura zapisów, Opłaty oraz Obowiązki Aplikanta. 

1. Aplikant zobowiązuje się do zaakceptowania warunków Rekrutacji SP 2008 poprzez podpisanie niniejszej umowy. 
2. Aplikant zgłaszający się do rekrutacji zobowiązany jest następnie wypełnić niezbędne dokumenty przedstawione przez OSKAR oraz 

dostarczyć terminowo, na nie mniej niŜ 5 dni przed terminem wyjazdu, na koszt własny, dokumenty o których mowa w § 3 pkt. 8. 
3. Aplikant jest zobowiązany podać OSKAR w dokumentach aplikacyjnych numer telefonu, który pozwoli na bezpośrednie i 

bezproblemowe kontaktowanie się z Aplikantem. W razie braku moŜliwości skontaktowania się z Aplikantem w sytuacji, kiedy OSKAR 
będzie dokonywało potwierdzeń wyjazdu do Pracodawcy w danym terminie, i nie dojdzie do wyjazdu Aplikanta z powyŜszego powodu, 
Aplikantowi nie przysługują Ŝadne roszczenia względem OSKAR, poza zwrotem ewentualnie wpłaconych kwot, z wyłączeniem 
postanowień § 8. pkt 6. 

4. W chwili podpisania umowy Aplikant dobrowolnie zobowiązuje się do wpłacenia 750,50 PLN tytułem I raty na pokrycie kosztów 
uczestnictwa w rekrutacji (całości kosztów ponoszonych przed wyjazdem) na konto OSKAR: Bank PEKAO SA oddział w Poznaniu, Nr 
Rachunku: 48 1240 6595 1111 0000 5623 8039 lub osobiście w biurze OSKAR w Poznaniu. 

5. Aplikant zobowiązany jest do dostarczenia do centrali biura OSKAR w Poznaniu Kompletu dokumentów aplikacyjnych, osobiście lub 
pocztą listem poleconym dołączając KOPIĘ dowodu wpłaty I raty = 750,50 PLN. 

6. Na podstawie dostarczonych do biura OSKAR dokumentów aplikacyjnych oraz dowodu wpłaty I raty, następuje rejestracja w bazie OSKAR 
i przedstawienie kandydatowi propozycji pracy, przy czym jeŜeli z powodów niezaleŜnych od OSKAR (np. podanie nieprawdziwych danych w 
dokumentach, przesłanie niekompletnej listy dokumentów wymaganych przez pracodawcę w ustalonym terminie, niedopełnienia innych 
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wymogów niezbędnych do zaakceptowania Aplikanta przez Pracodawcę) nie będzie moŜliwym przedstawienie oferty pracy, wówczas 
Aplikantowi przysługuje zwrot ewentualnie wpłaconych kwot, przy czym Aplikantowi nie przysługują Ŝadne inne roszczenia względem 
OSKAR. 

7. Aplikant bierze na siebie całkowitą odpowiedzialność za kontaktowanie się ze swoją rodziną i/lub inymi osobami w kraju po przyjeździe do 
miejsca pracy.  

 
§ 7. Opłaty związane z Rekrutacją. 

1. Przez podpisanie niniejszej umowy z OSKAR, Aplikant akceptuje fakt, iŜ całkowite koszty związane z organizacja jego wyjazdu do 
Pracodawcy na zasadach opisanych w tej umowie, zwane Kosztami Uczestnictwa, wynoszą ogółem 1070,50 PLN (słownie: tysiąc 
siedemdziesiąt złotych pięćdziesiąt groszy polskich), przy czym: 

a) 750,50 złotych stanowią koszty transportu, 
b) 320,00 złotych stanowią koszty tłumaczenia dokumentów, 
c) 325,00 złotych stanowią opcjonalnie (nieobowiązkowo) ponoszone koszty zawarcia umowy ubezpieczenia. 

2. Koszt Uczestnictwa w kwocie ogółem 1070,50 PLN dzielą się na płatność w 2 ratach: 

a. 750,50 PLN wpłacane przez Aplikanta w kraju, przed wyjazdem w momencie zawarcia Umowy z OSKAR. 

b. 320 PLN stanowi koszt ponoszony przez Aplikanta z kwot pierwszych 2 wypłat u Pracodawcy. Oznacza to, Ŝe kwoty 1-
ego i 2-giego wynagrodzenia Aplikanta u Pracodawcy zostaną pomniejszone o 50 € (razem 100 Euro) jako 
równowartość kwoty 320 PLN, które Pracodawca przekaŜe następnie OSKAR jako naleŜność z tytułu dokonanych przez 
OSKAR  tłumaczeń dokumentów aplikacyjnych Aplikanta. 

3. Kwoty, o których mowa w § 6 ust. 4 i 5 oraz § 7 ust. 1, c) Aplikant wpłaca w złotych polskich na konto: OSKAR, 61-738 Poznań, Plac 
Wolności 2/5, Bank PEKAO SA oddział w Poznaniu, Nr Rachunku: 48 1240 6595 1111 0000 5623 8039 lub osobiście w biurze 
OSKAR w Poznaniu, 
podając w tytule wpłaty: Imię, Nazwisko oraz Nazwę Wpłaty: FE SP REF. 16107 D I rata, lub FE SP UBEZPIECZENIE. 

4. Nie dokonanie wpłat w wyŜej wymienionych kwotach i terminach moŜe być potraktowane przez OSKAR jako jednostronne odstąpienie 
Aplikanta od umowy, o czym OSKAR nie ma obowiązku dodatkowego informowania Aplikanta. 

5. Opłaty, o których mowa w § 7 ust. 1. a) i b) pobierane są od Aplikantów celem pokrycia faktycznie poniesionych kosztów związanych z ich 
skierowaniem do pracy za granicą. 

 
§ 8.  I rata i Warunki Odstąpienia od Umowy. 

1. W momencie podpisania niniejszej umowy Aplikant wpłaca I ratę na pokrycie kosztów uczestnictwa w wysokości 750,50 PLN, co 
gwarantuje powaŜne traktowanie udziału w Rekrutacji  SP 2008.    

2. W przypadku braku przedstawienia oferty zatrudnienia Aplikanta, na warunkach określonych lub zbliŜonych do tych przedstawionych w 
niniejszej umowie, w terminie do 21 dni po deklarowanej przez Aplikanta w formularzu aplikacyjnym dacie rozpoczęcia pracy, niniejsza 
umowa moŜe ulec rozwiązaniu po złoŜeniu odpowiednich oświadczeń pisemnych o odstąpieniu od umowy przez strony, a wszelkie wpłaty 
podlegają zwrotowi w całości. 

3. Inne ewentualne koszty poniesione przez Aplikanta (np. na: dojazdy do biura OSKAR, tłumaczenia dokumentów, zdjęcia, kserokopie 
dokumentów itp.) nie podlegają zwrotowi. 

4. Aplikant moŜe zrezygnować z udziału w Rekrutacji składając pisemne oświadczenie o jednostronnym odstąpieniu Aplikanta od umowy, w 
biurze OSKAR w Poznaniu osobiście lub pocztą listem poleconym, jednak nie krócej jak na 7 dni przed planowaną datą wyjazdu podaną w 
tej umowie (decyduje data wpłynięcia pisma do biura OSKAR w Poznaniu). 

5. Nie wywiązanie się z terminów wpłat i nie skompletowanie w terminie wymaganych dokumentów przez Aplikanta moŜe być potraktowane 
przez OSKAR jako jednostronne odstąpienie Aplikanta od umowy, o czym OSKAR nie ma obowiązku dodatkowego informowania 
Aplikanta. 

6. W przypadku gdy Aplikant jednostronnie odstąpi od umowy po dokonaniu naleŜnych wpłat na krócej jak 7 dni przed planowaną datą 
wyjazdu do Pracodawcy wówczas Aplikant nie otrzyma zwrotu Ŝadnej z wpłaconych kwot, poniewaŜ przyjmuje się iŜ do tego czasu 
OSKAR dokona zakupu odpowiednich biletów podróŜnych, poniesie koszty organizacji transportu oraz ewentualnego zawarcia opcjonalnej 
umowy ubezpieczenia Aplikanta. 

7. Wszelkie naleŜne w ramach zwrotu kwoty, zostaną zwrócone Aplikantowi przez OSKAR po złoŜeniu stosownego oświadczenia o 
jednostronnym odstąpieniu Aplikanta od umowy, zawierającego numer konta i/lub dane do dokonania przekazu pocztowego w przypadku 
jeśli Aplikant nie posiada własnego numeru konta. W przypadku zwrotu drogą przekazu pocztowego, kwota zwrotu zostanie pomniejszona o 
koszt usługi pocztowej według aktualnego cennika Poczty Polskiej. 

 
§ 9. Postanowienia końcowe.  

1. OSKAR zastrzega sobie prawo do odwołania Rekrutacji SP 2008 lub zmiany jej zasad z przyczyn niezaleŜnych od siebie (np. decyzja 
Pracodawcy, decyzja administracyjna innych państw, ataki terrorystyczne, klęski Ŝywiołowe, krach ekonomiczny).  

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Aplikantowi przysługuje prawo do pełnego zwrotu dokonanych wpłat. 
3. OSKAR nie jest stroną w konfliktach między Pracodawcą a Aplikantem. W przypadku rozwiązania stosunku prawnego między nimi z 

przyczyn leŜących po stronie Aplikanta lub Pracodawcy, OSKAR moŜe ale nie jest zobowiązany do przedstawienia innej oferty pracy 
Aplikantowi ani podjęcia się mediacji między zainteresowanymi stronami.  

4. OSKAR nie ponosi Ŝadnej odpowiedzialności za wszelkie ewentualnie utracone korzyści lub dodatkowe koszty ponoszone przez Aplikanta 
wynikające z niedotrzymania warunków kontraktu wiąŜącego Pracodawcę i Aplikanta w trakcie jego realizacji przez jedną ze stron. 

5. Bilety podróŜne dostarczone Aplikantowi przed wyjazdem przez OSKAR są biletami których data powrotu moŜe zostać zmieniona przez 
Aplikanta, na przykład w razie decyzji o wcześniejszym lub późniejszym powrocie, stosując się do instrukcji (dzwoniąc pod odpowiednie 
nr telefonów) znajdujące się na odcinkach biletów. Jednocześnie jednak za wszelkie ewentualne zmiany i/lub rezerwację dat 
powrotnych w ramach tych biletów odpowiedzialny jest Aplikant, a OSKAR nie jest zobligowany do udzielania jakiejkolwiek pomocy w 
tym zakresie.  

6. Aplikant przyjmuje do wiadomości i akceptuje fakt, iŜ otrzymane przez niego bilety uprawniające do podróŜy są biletami 
bezzwrotnymi. W przypadku rezygnacji Aplikanta z zapewnionej przez OSKAR usługi transportowej lub jej części Aplikantowi nie 
przysługuje zwrot wpłat  poniesionych w ramach tej umowy tytułem kosztów transportu. 

7. Aplikant winien we własnym zakresie dokonać kserokopii wszelkich dokumentów dotyczących wyjazdu do pracy w ramach Rekrutacji  
SP 2008 celem posiadania kopii podpisywanych umów i formularzy (zwłaszcza dotyczy to sytuacji, kiedy dochodzi do zawarcia umowy 
korespondencyjnie). 
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8. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
9. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
10. Ewentualne spory powstałe na tle niewykonania lub nienaleŜytego wykonania niniejszej umowy rozpatrywane będą przez właściwy Sąd 

powszechny. 
11. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej ze stron.  

 
§ 10. Załączniki do Umowy.  

W załączeniu do niniejszej Umowy OSKAR przedstawia Aplikantowi komplet dokumentów aplikacyjnych na który składają się:  
A. Formularz Aplikacyjny – kwestionariusz osobowy Aplikanta o nazwie: „Application Form” (w tłumaczeniu na j. polski) 
B. Formularz Ankiety Medycznej – kwestionariusz o nazwie: „Medical Questionnaire SP 2008”  (w tłumaczeniu na j. polski) 
C. Potwierdzenie Przyjęcia Oferty Pracy tzw. „Confirmation of Work Conditions Approval” (w całości w języku polskim) 
D. Dokument potwierdzający wyraŜenie zgody na pobranie przez pracodawcę kwoty 100 Euro z kwot 2-óch pierwszych 

wypłat Aplikanta tzw. „100EUR Deduction Agreement” (w tłumaczeniu na j. polski) 
E. „Deklaracja Ubezp. SP 2008” – Deklaracja zawarcia i opis opcjonalnego ubezpieczenia oferowanego przez OSKAR (w 

całości w języku polskim) 
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